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SUNUM

Kamu Idarelerince Hazirlanacak olan Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmeligin 19 uncu
maddesi uyarinca diizenlenene bu galisma raporunda, Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesinin
egitim/6gretim ve diger etkinlikleri “igindekiler” dokiimiindeki siralama ile agiklanmigtir. S6z
konusu faaliyet raporu, 1 yillik stireyi kapsamaktadir.

Resmi Gazete’de yayinlanan 28/03/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu ve ek
158 inci maddelerine gére Bakanlar Kurulunca alinan kararlarin ardindan 14.06.2018 tarih ve
30451 sayili Resmi Gazetede; Baz1 Yiiksekogretim Kurumlarina Bagl Olarak Enstitii, Fakiilte
ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmas: ve Adlarinin Degistirilmesi Hakkindaki 2018/11959
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesinin Kurulmasi Karari
verilmistir.

Kurulus misyonumuza ve vizyonumuza uygun olarak Fakiiltemizin birinci stratejik
hedefi; nitelikli 6gretmenler yetistirmek ve 6gretmenlerimizi daha nitelikli bir lisansiistii egitim
verebilmektir. Bununla beraber MEB’le koordineli olarak mesleki gelisim egitimleri, bir bagka
stratejik hedefimiz arasindadir. Ozellikle aile egitimlerine y&nelik gelistirilen ve uzaktan ve
yiiz yiize egitim programlariyla kentin ve {ilkenin egitimine énemli katkilar saglanmasi temel
hedeflerimizdendir.

Statejik hedeflerin gerceklesmesi durumunda, ortaya hem diger egitim fakdiltelerine
model olusturabilecek bir egitim fakiiltesi ¢ikarken, hem de iilkemiz egitim sistemimize mikra
ve makro diizeyde (ist diizey katkilar yapabilecek yetkin, arastirma ydnt 6ne ¢ikmis bir egitim
fakiiltesi kazanacaktir.

Prof.Dr. GAN
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Hayat Boyu 6grenmeyi ve kendinizi yenilemeyi ilke edinmis, tilke ve diinya sorunlarina
duyarl1 olup ¢dziim tireten, milli ve manevi degerlerin bilincinde bireyler yetistirmek bunun
icin gerekli olan yontemleri aramak, uygulamak, gelecegi yonelik hedefleri olan, ekip ¢alismast,
liderlik ve iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim dallart
arasinda iliski kurabilen ve bilgileri farkli alanlara uygulayabilen, zgiiveni ve hosgoriisti olan
dgretmenler yetistirmek.

Vizyon

Ogretmenlik mesleginde; ¢agdas ve kaliteli egitim ve 6gretim programlariyla toplumun
ihtiyaglarina cevap verecek, rekabet giiciinii artirabilecek verimlilik ve disiplinde 6gretmenler
yetistiren, ulusal ve uluslararast sorunlarm ¢oziimiinde katki saglayabilecek, toplumsal
kalkinma ve degisimde roller iistlenip 6neriler gelistirebilecek bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki:

2547 sayilh Kanunun tanimlar bashkli 3 e maddesinde belirtildigi tizere “Yiiksek diizeyde
Egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekigretim
kurumu olarak 3 s maddesinde belirtilen “ortadgretime dayali, en az sekiz yariyillik bir programi
kapsayan” egitim programini uygulamak ve kanunda belirtilen diger islevleri yerine getirmek {izere
kurulmus olan birimin yéneticisi 2547 sayili Kanunun 16. Maddesi a fikrasina gére Dekan’dur.

2- Gorev

-2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda verilen gorevleri yapar.

- Fakiilte Kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

-Fakiiltenin Birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglar.

-Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu Fakiiltenin tiim g¢alisanlari ile paylasir,
gergeklesmesi icin galisanlart motive eder.

-Her y1l Fakiiltenin analitik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

-Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini saglar.

-Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorlitk Makamina sunar.

-Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapar.

-Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

-Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

-Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

- Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
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-Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini
saglar.

-Fakiiltede degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini
saglar.

- Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢dziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir.

3-Sorumliuluk;
Dekan, Fakiiltenin ve bagh birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, &grencilere

gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 S51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Anfi

Sinif 15 S

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam |15 5

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
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Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1i |1
Salonu
Konferans | 1
Salonu

Toplam
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1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.(:jgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun “ﬁgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ik6gretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 52 300 26
Toplam 52 300 26

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 10 75 13
Toplam 12 85 13
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1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 40 m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atdlye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

------------

Hastane Toplam
Kapal Alani

2- Orgiit Yapisi
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DEKAN

DEKAN YARDIMCIS]

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

31-Y

azilimlar

3.2- Bilgisayarlar

BOLUM BASKANLIKLAR] FAKULTE SEKRETERI

TURKGE VE SOSYAL [MATEMATIK VE FEN| EGITiM BiLIMLERI e ALERA OGRENCIISLERI | PERSONEL VE YAZI

BiLIMLER EGiTiMI | BiLIMLERI EGiTiMI sOLIMO BUROSU iSLERi BUROSU

2 . MAAS- TAHAKKUK |  EVRAK (GELEN-

N S :
OZELEGITIM TEMEL EGITIM YABANCI DILLER AYNIVATBUROSU BUROSU GiDEN) BUROSU
(Pasif) (Pasif) EGITIMI (Pasif) I
I BéLuM. ’ iC HiZMETLER
SEKRETERLIGI

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 17 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 19
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Optik Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 13
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Televizyonlar 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- Insan Kaynaklar

( Onemli not: Birimde 13/B ile gérevlendirilen Akademik ve Idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve Idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara
yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 3 - 3 3 -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr. Ogr. Uyesi 15 - 15 15 -

Ogretim Gérevlisi - a . 2 .

Arastirma Gorevlisi 2 - 2 - -

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére v
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanli

Profesor - - - - -

Dogent - = = - -
Dr. Ogr. Uyesi - - . - -
Ogretim Gorevlisi - - - : -

Arastirma Gorevlisi 1 - 1 - -

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)
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Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sairalpum Ist.}}.ldam sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl: | Yar1 Zamanli
Profesor | 1 1 1 1
Dogent 1 1 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 1 1 1 |

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

VERI BULUNMAMAKTADIR.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

VERI BULUNMAMAKTADIR.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite
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Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

VERI BULUNMAMAKTADIR.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

VERI BULUNMAMAKTADIR.
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Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 8 6 6 1
Yiizde 4,16 8,33 33,33 24,99 24,99 4,16

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - 2 »
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - = -
Din Hizmetleri Simifl : - -

Toplam

Yardime1 Hizmetli - = =
Toplam 4 - 4

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Bagka Birimden Gelen Idari Personel
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Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 -
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 -
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim ] ]
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinift - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimei Hizmetli - -
Toplam 2 -

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Veri bulunmamaktadir.

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifl
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetli
Toplam
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 - 2 1
Yiizde 20 20 - 40 20

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
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idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1d [ 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 - 2
Yiizde - - - 60 = 40
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis - - - 2 2 1
Yiizde 40 40 20
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Is¢iler 7 .
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 7 -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 2 1 -
Yiizde - - 57,14 28,57 14,28 5
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Mibaﬁ'iyﬂe Dagilimi
Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 2 3 .
Yiizde - - 28,57 28,57 42,85 -

5- Sunulan Hizmetler
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5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K [Top.| E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 79 | 193 | 272 193 79 193
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam 79 | 193 | 272 193 79 272

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabane Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
I ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim 11.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde®

E l K lTop. E I K ITop. Sayi

Fakiilteler VERI BULUNMAMAKTADIR

Yiiksekokullar | || ] [ |

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren grenci
sayisi/Toplam dgrenci sayis1*100
2 Y

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran
Birimin Adi OSS. 55 so?ucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 134 134 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 134 134 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma

Dagihm
Yiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Says1 © So;alS]apan Toplam
Tezli | Tezsiz 4
Matematik
Egitimi
Anghilim | 22 21
Dali
Rehberlik
ve
Psikolojik
Danigmanlik 3l 4
Anabilim
Dal1
Toplam 53 53
5.1.5- Yabaner Uyruklu Ogrenciler
Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Baéliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 12 2 14
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 12 2 14
5.2- Saghik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
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LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet dénemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere tzet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashig altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yihnda gérev alanmmna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢ahismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer
alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani; Universite iist y&netiminin
gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde, birimlerin katihmi ile
hazirlanmistir. I¢ Kontrol sisteminin kurulmasina ydnelik ¢alismalar Rektor’iin onayi ile baslatilmistir.
Onayda bir Rektér Yardimeisimin baskanliginda I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
olusturulmustur. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturulmustur.

Odenek olmadigi i¢in 2020 yilt iginde herhangi bir satin alma islemi gergeklestirilememistir.

D- Diger Hususlar

Temel Politikalar ve Oncelikler :

-Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

- Orta vadeli Program

-Orta Vadeli Mali Plan

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani
-Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 eylem plani

I1- AMAC ve HEDEFLER
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

b) Amag ve hedefler:

Kurulug misyonumuza ve vizyonumuza uygun olarak Fakiiltemizin birinci stratejik hedefi,
nitelikli 6gretmenler yetistirmek ve 6gretmenlerimize daha nitelikli bir lisansiistii egitim verebilmektir.
Ote yandan MEB’le koordineli olarak mesleki gelisim egitimleri, bir baska stratejik hedefimiz
arasindadir. Ozellikle aile egitimlerine yonelik gelistirilen uzaktan ve yliz yiize egitim programlariyla
kenti ve iilkenin egitimine énemli katkilar saglanmasi temel hedeflerimizdendir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanna gére degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—XKalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Eylem Planu,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullamlan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
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— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

) 2020 2020 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
01 - PERSONEL GiDERLERI 761.416,00 2ASLIGL %325,86
02 - SOSYAL GUVENLIK o 1.687.000,00 368.674,39
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI %21,85
03 - MAL VE HIZMET ALIM 7.230,00 25.447,09
GIDERLERI %351,97

05 - CARI TRANSFERLER

06 —- SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin dnemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.)

2020 Yilinda herhangi bir mali denetim yapilmamistir.
4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarimn sonuclarna iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 15
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 11
Ulusal Makale 6
Uluslar arasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri =
Kitap 3
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki )
PROJELER Yildan Yil Ig¢inde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Yil icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B. 1 0 1 1 103,745euro

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiza karsin her gegen yil daha da giiglenerek vizyon ve
misyonumuza uygun egitimciler kazandirmak, her toplumun isteyecegi en biiyiik degerdir. Ciinkii
insana yapilan yatirim, stirekli deger kazanmaktir. Fakiiltemizdeki potansiyel, kararlilik ve hesap
verilebilirlik iistiin yonlerimiz olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

B- Zayfliklar

Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi ve buna bagl olarak akademik ve idari personelimizin
yeterli olmamasi en biiyiik eksiklik olarak géze ¢arpmaktadir.

C- Degerlendirme
Sonug olarak; toplumumuza degerli egitimcileri kazandirmak 6ncelikli ilkemizdir. Bu amagcla

ozellikle akademik ve idari personel ve ddenek eksikligimizin giderilmesi daha iyi hizmet verebilmek
acisindan faydali olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Sonug olarak; toplumumuza degerli egitimcileri kazandirmak oncelikli ilkemizdir. Bu amagcla
ozellikle akademik ve idari personel ve denek eksikligimizin giderilmesi daha iyi hizmet verebilmek
agisindan faydali olacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifin beyan ederim. (Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi)

Prof.Dr Mirs OGAN
ekan




